
Servicio Social del Personal 
 

Uno de los principales objetivos planteados por el Departamento de Calidad 

de Vida Laboral, se relaciona directamente con la elaboración de estrategias 

tendientes a mejorar las condiciones de vida de nuestros trabajadores, a fin de 

poder contar con una red de apoyo y protección para todos y cada uno de ellos. 

 

Diversas han sido las acciones que a través de este tiempo se han venido 

desarrollando en este ámbito, las cuales se han convertido en un plus para llevar a 

cabo este trabajo, pues las experiencias recopiladas son una base fuertemente 

cimentada, una invitación a construir nuevas propuestas, y una oportunidad para 

poder replicar en otros establecimientos de la Red Asistencial de Salud aquellas 

buenas prácticas que han sido satisfactorias y valoradas por nuestros funcionarios. 

 

Dentro de este ámbito resulta de vital importancia el rol del (la) Asistente 

Social de Personal de los diversos Establecimientos de Salud del SSMSO, los cuales 

dadas las características de su labor se encuentran estrechamente vinculados con 

las necesidades y problemáticas locales de los trabajadores, favoreciendo de este 

modo, el que puedan generar iniciativas tendientes a elevar la calidad de vida   de 

nuestro personal tanto en el plano individual como así también familiar y colectivo. 

 

A través de esta Unidad se puede Acceder: 

 

- Consulta Social 

- Postulación a cupos del Centro Infantil 

- Red de apoyo a problemáticas de consumo de alcohol y drogas 

- Lista de Espera Quirúrgica de los Funcionarios 

- Fiesta de Navidad 

- Apoyo y Orientación en situaciones catastróficas 

- Apoyo y Orientación para la Jubilación 

- Vales de colación 

 

Para acceder a estos beneficios, debe solicitar hora con la Sra. Cristina Moraga al 

anexo 262673 o con la Asistente Social del Personal de su establecimiento.  

 


